
 
 
 

Integrationsmitarbeiterin / Integrationsmitarbeiter Asylbetreuung (20 bis 40 %) 

 
Sie möchten Menschen in einer anspruchsvollen Lebenssituation begleiten und gleichzeitig ganz praktisch 
unterstützen? Dann erwartet Sie bei uns eine vielseitige Tätigkeit mit direktem Kontakt zu Menschen aus 
unterschiedlichen Kulturen. 

Als Integrationsmitarbeiterin oder Integrationsmitarbeiter begleiten Sie Personen mit Schutzstatus S sowie 
Personen im Asylbereich im Alltag. Sie unterstützen sie dabei, sich in ihrem neuen Lebensumfeld 
zurechtzufinden, fördern ihre Selbstständigkeit und helfen mit, stabile Wohn- und Lebensverhältnisse 
aufzubauen. Dabei arbeiten Sie eng mit der Leitung Asylbetreuung zusammen, welche die Fallführung 
übernimmt. 

Die Tätigkeit findet überwiegend vor Ort in den Unterkünften und Wohnungen der betroffenen Personen statt 
und verbindet soziale Begleitung mit praktischer Unterstützung. 

Die ausgeschriebene Stelle mit einem Pensum von 40 % ist für die Integrationsarbeit der Politischen 
Gemeinden Müllheim, Wigoltingen, Homburg und Felben-Wellhausen vorgesehen. 
 

Ihre Aufgaben 

Soziale Begleitung und Integration 

 Regelmässige Besuche und Ansprechperson im Alltag 

 Unterstützung bei der Bewältigung alltäglicher Herausforderungen 

 Förderung der Selbstständigkeit sowie der Wohn- und Alltagskompetenzen 

 Zuhören, Vermitteln und gemeinsame Lösungsfindung bei Problemen 

 Erkennen von Unterstützungsbedarf und enge Zusammenarbeit mit der Leitung Asylbetreuung 

 Begleitung bei Wohnungswechseln und beim Einleben in neuen Wohnsituationen 

 

Praktische Unterstützung 

 Unterstützung bei der Raumpflege der Unterkünfte 

 Kontrolle und Begleitung der Haus- und Gartenarbeiten 

 Mithilfe bei Entsorgungen 

 Unterstützung bei Umzügen sowie beim Möbelaufbau / Möbelabbau 

 Optional: kleinere Hauswartungs- und Allrounderarbeiten wie Lampen wechseln oder einfache 
Sanitärarbeiten 

 

Ihr Profil 

 Offene, empathische und wertschätzende Persönlichkeit 

 Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kulturen 

 Hohe Sozialkompetenz sowie eine lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Praktisches Geschick und Freude an operativen Tätigkeiten 

 Führerausweis Kategorie B zwingend erforderlich 

 Handwerkliche Fähigkeiten sind von Vorteil 

 Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen, jedoch keine Voraussetzung 

 

Das sollten Sie wissen 

Ein grosser Teil der Einsätze kann zeitlich flexibel geplant werden und eignet sich auch für Abendtermine. 
Für Umzüge, Wohnungswechsel oder koordinierte Einsätze ist eine gelegentliche Verfügbarkeit während der 
üblichen Arbeitszeiten erforderlich. 

 



 
 

 

 

Wir bieten Ihnen 

 Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit direktem gesellschaftlichem Nutzen 

 Viel Eigenverantwortung und selbstständiges Arbeiten 

 Enge Zusammenarbeit in einem engagierten und unterstützenden Team 

 Moderne Anstellungsbedingungen 

 Anstellung im Stundenlohn 

 Flexible Einsätze nach Absprache 

 

Die Stelle eignet sich besonders für Personen, die gerne Verantwortung übernehmen, praktisch anpacken 
und Menschen auf ihrem Weg in ein selbstständiges Leben begleiten möchten. 

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Gemeindepräsidentin (Tel. 058 346 81 02). Ihre vollständige 
Bewerbung mit Foto erwarten wir gerne bis am 12.09.2025 an robin.geisser@wigoltingen.ch 

mailto:robin.geisser@wigoltingen

